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1. Общие положения.
Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников ОУ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.

Настоящее Положение устанавливает порядок назначения, критерии и нормы стимулирующих выплат работникам Положение о стимулирующих выплатах  работникам  общеобразовательного учреждения  разрабатывается, изменяется и дополняется руководителем ОУ совместно с профсоюзным комитетом, согласовывается с педагогическим советом ОУ

2. Участие педагогического совета в распределении стимулирующих выплат работникам школы.

Педагогический совет (далее по тексту – Совет) в соответствии с Положением участвует в распределении стимулирующих выплат работникам школы.

Совет создаёт специальную комиссию, в которую входит директор школы, члены Совета, а также могут входить представители творческих групп учителей и профсоюзной организации.

Совет определяет название комиссии – комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам школы, или иное наименование, указывающее на характер деятельности комиссии.

Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников школы. В случае установления комиссией существенных нарушений представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты, для исправления и доработки.

Комиссия на основании всех материалов мониторинга составляет оценочные листы с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своём заседании. Сразу после утверждения оценочных листов каждый работник школы должен быть ознакомлен с оценочным листом.
Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда школы в части установления стимулирующих выплат работникам рассматриваются в конце полугодия, а вновь принятым работникам по итогам месяца с тем, чтобы передать решение администрации школы не позднее 25 числа.
Определение денежного веса одного балла производится в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам каждого муниципального общеобразовательного учреждения в зависимости от конкретного размера стимулирующей части фонда оплаты труда.

Решения комиссии по распределению стимулирующих выплат принимаются простым большинством голосов.

В течение 2 дней с момента ознакомления работника школы с оценочным листом и его баллами он вправе подать, а комиссия принять, обоснованное письменное заявление работника школы о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работника школы может быть только факт (факты) нарушения установленных Порядком норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 3 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Порядка, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.
По истечении  5 дней  после заседания комиссии, решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает  в  
силу.

По   утверждённым  оценочным  листам  издаётся  приказ  директора  школы  об  утверждении оценочных листов с  
суммами баллов по всем работникам школы и об утверждении размеров премий по результатам работы работникам на соответствующий период.
3. Стимулирующие выплаты педагогам
	Показатель деятельности

учителей
	                          Критерий оценки деятельности учителей

	
	Критерий 
	Измеритель 
	Баллы 

	1. Уровень сложности
	0,8*коэффициент сложности * (число часов в неделю/18)
	Коэффициент сложности:

1 уровень -11

( русский язык, математика)

2 уровень –от 5-10

(начальные классы)

3 уровень -8
(химия, физика, общ-ие, история, биология)

4 уровень- 5

( география, ин-яз, информатика, литература)

5 уровень  -2

(физ-ра, ОБЖ, экономика, экология, труд, )

6 уровень -1 

(изо, музыка, черчение)


	

	2. Освоение школьниками 
образовательных стандартов
3. Организация индивидуальной работы с одарёнными учащимися. 
	1. Позитивные достижения у школьников в обучении по сравнению с предыдущим периодом, со средним районным или средним областным показателем (по итогам полугодия).
1. Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, выставках, конференциях и т. д. различного уровня. (по итогам полугодия).

2. Участие в спортивных соревнованиях, конкурсах, фестивалях (в командных соревнованиях за призовое место)

	а) Результаты качества обучения.
б) Результаты успеваемости (в среднем по каждому пед.работнику)
в) Результаты ЕГЭ (за каждый класс по русскому и математике)
г) Результаты ГИА (за каждый класс по русскому и математике)
Наличие дипломов, грамот, сертификатов у обучающихся – участников очных и заочных олимпиад, конкурсов, конференций, выставок и т. д.

.
	Результаты срезов:
1 – (средний балл: 3 – 3,5);

2 – (средний балл: 3,6 – 4);

3 – (средний балл: 4,1 – 5).

1 – положительная динамика по сравнению с предыдущим периодом;

4- 100% успеваемость 
2 -80%-ое преодоление минимального порога выпускниками
4 – 100%-ое преодоление минимального порога выпускниками
4- средний балл выше районного показателя
4- 100% успеваемость 

2 -80%-ое преодоление минимального порога выпускниками

4- качество выше районного показателя

1 – наличие победителей школьного уровня, за каждого победителя;
1 – за участие в районной олимпиаде, за каждого участника;

2 – за участие в областной олимпиаде, за каждого участника;

2 – наличие победителей заочных туров олимпиад (за каждого победителя);

3 – наличие победителей районного уровня (за каждого победителя);

6 – наличие победителей областного уровня (за каждого победителя).
1-за участие на районном уровне
2- за призовые места на районном уровне

3- за наличие победителя на районном уровне

2- за участие на областном уровне

4 - за призовые места на областном уровне

6- за наличие победителя на областном уровне



	4. Эффективность воспитательной работы классного руководителя.
	1. Система профилактики безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних, алкоголизма и иных вредных привычек обучающихся.
2. Участие школьников в конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях  различного уровня.

3. Работа с родителями.

4.Условия охвата учащихся горячими обедами.

5. Требование к внешнему виду обучающихся.
6. Применение проектной, исследовательской деятельности во внеурочной деятельности на системной основе
	Процент занятости в системе дополнительного образования и охваченных социально значимой деятельностью детей.
Отсутствие преступлений и правонарушений среди учеников  класса.

Пропуски уроков детьми по неуважительной причине.  
Результативность участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях.

Посещение родителями общешкольных и классных родительских собраний.

Индивидуальная работа с родителями, в том числе помощь в организации проведения олимпиад
Мониторинг.

По факту
	Занятость в кружках, секциях:
1 – более 50%.

2 – 100%.

1 – снятие правонарушений

2 – отсутствие правонарушений и преступлений.

1-снижение количества пропусков

2 – отсутствие пропусков.

1- участие на общешкольном уровне;

2 –  наличие победителей общешкольного уровня;

2 – участие в районных мероприятиях;

3 – участие в областных мероприятиях;

3 – наличие победителей районного уровня (за каждого);

5 – наличие победителей областного уровня (за каждого).

Процент посещения:

1 – 50%.

2 – от 51 до 100%.

1- охвачены питанием 75% обучающихся в классе
2- охвачены питанием 100% обучающихся в классе
5- единая форма
2 – соблюдение делового стиля

2,4,6 - разработку и реализацию проектов (краткосрочные, среднесрочные, долгосрочные)

	5.Профессиональные достижения учителя.
	1. Эффективное и регулярное применение на практике современных образовательных технологий (в том числе ИКТ, проектная деятельность).
2. Использование ЭОР в образовательном процессе
3. Выступления ШМО, ТШО,  РМО.

4. Участие в конкурсах профессионального мастерства.

5. Проведение открытых уроков, мастер-классов, воспитательных мероприятий, предметные недели

	Результаты ВШК.
1-10%-29%
2-30-50%

3-50% и более
Результаты ВШК
По факту

Наличие подтверждающих документов: грамот, дипломов, сертификатов.

Программа семинара, урока, мероприятия.


	1-3 – систематическое использование, с подтвержденными результатами мониторинга;

1 – использование в работе ЭОР
1 – работа в ШМО;
2- работа в ТШО
3 – работа в РМО.

2 – участник заочных проф. конкурсов;

3 – победитель заочных проф. конкурсов.

4–участник районного проф. конкурса;
6–участник  конкурса регионального уровня;

6 – победитель конкурса районного уровня

7–победитель проф. Конкурса регионального уровня;

За каждый урок, мероприятие:

3 – школьный уровень;

2 –  привлечение социума;

6 – районный уровень;

8 – областной уровень.



	6. Инновационная деятельность учителя.
	1. Активное участие в инновационной деятельности. 
	Результаты инновационной деятельности в виде реализуемого проекта или программы (рабочей авторской программы), утверждённых директором школы.
Распространение педагогического опыта: выступления на научно – практических конференциях;

Публикации в СМИ; портфолио проф. мастерства.( при наличии документа)

	Реализация проекта:

1 – школьный уровень;

2 – районный уровень;

3 – областной уровень;

1 – школьный уровень;

2 – районный уровень;

3 – областной уровень;



	7. Работа учителя со школьной документацией (программы, дневники, классные журналы, отчеты)
	1. Состояние школьной документации.

2. Своевременное выполнение отчётов. 
	Результаты ВШК.
Результаты ВШК.


	1 – своевременное выполнение отчётной документации
2 – качественная работа со школьной документацией;

	8. Подготовка выпускников к итоговой аттестации. (ГИА, ЕГЭ)
	1. Охват выпускников.
	Приказ ОУ о проведении  консультаций, график консультаций.
Результаты ВШК.
	Обязательные предметы: 3 – за каждый предмет

Предметы по выбору:
2 –свыше 50% выпускников
1- менее 50% выпускников

	9. Другие достижения педагога.
	1. Достижения педагога, не связанные с его основной деятельностью.
	 За 1 проведённое мероприятие
	2 – за проведенное мероприятие


	10. Разное
	1. Ведение протоколов педсовета, заседаний комиссий в соответствии с требованиями, участие в вебинарах
2. Дежурство по школе
3. Оформление выставок, экспозиций

4. Наставничество

5.Вебинары, семинары…

6. Работа в комиссии по стим фонду.

7.Эксперт
	По факту.
По факту.
По факту.
По факту

По тарификации

По факту

По приказу
	1 – за один протокол.
От 1 - 3 баллов
От 1 - 3 баллов
1б
2б за предмет(должность)

3б

1б за человека


4. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам
	Показатель деятельности

учителей
	                          Критерий оценки деятельности педагогических работников

	
	Критерий 
	Измеритель 
	Баллы 1-2

	1. Педагог- организатор

2. Социальный педагог

3. Педагог –организатор ОБЖ


	1. Охват занятости обучающихся в кружках, секциях.
 2. Освещение вопросов воспитания на родительских собраниях, в прессе, на школьном сайте.
3. Привлечение социума в проведение мероприятий
4. Участие членов органа ученического самоуправления  в конкурсах разного уровня.
1. Эффективная система работы с родителями обучающихся по различным проблемам отношений с детьми.

2. Создание эффективной системы работы с детьми «группы риска», семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации.

3. Своевременное и качественное  ведение банка данных детей, охваченных разными видами контроля.

4. Эффективная индивидуальная работа с детьми «группы риска».

5. Работа по вовлечению обучающихся, состоящих на различных видах учёта, системой дополнительного образования, внеурочной деятельностью.

6. Организация системы обследования условий воспитания детей в семье, в т.ч. приёмной.

7. Результативность индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними

8. Организация своевременной отчётности опекунов и педагогов о работе с опекаемыми детьми.

1. Выполнение школьного плана по оборонно-массовой и патриотической работе.

2. Организация и проведение мероприятий по ГО, практических, тренировочных занятий с обучающимися и работниками Учреждения  по поведению в экстремальных ситуациях.

3. Участие обучающихся в конкурсах разного уровня по безопасности на дорогах и в быту        

	По факту, 

результатам ВШК

	.


5. Стимулирующие выплаты  прочим работникам
	Показатель деятельности

учителей
	                          Критерий оценки деятельности учителей

	
	Критерий 
	Измеритель 
	Баллы 1-2

	1. Библиотекарь
	1. Проведение библиотечных уроков.

2. Число посещений библиотеки.

3. Использование новых информационных технологий в работе библиотеки (электронный каталог).

4. Оформление тематических выставок.

5. Сохранность библиотечного фонда.


	По факту, 

результатам ВШК
	

	2. Лаборант
	1. Работа с опасными для здоровья агрегатами и реактивами.

2. Обеспечение сохранности оборудования и реактивов

3. Содержание оборудования в идеальном порядке и чистоте.

          4. Своевременная  и правильная подготовка       лабораторного оборудования к урокам.


	По факту, 

результатам ВШК
	

	3. Секретарь

	1. Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др.

2. Контроль за исполнением работниками школы приказов, распоряжений. Соблюдение сроков выполнения.

3.  Создание банка данных для работы и эффективное его использование.

4. Ведение архивной документации

5. Организация и приём посетителей, содействие оперативности рассмотрения просьб и предложений

6. Оформление и ведение личных дел обучающихся и сотрудников школы.
	По факту, 
результатам ВШК

	.

	4.Водитель
	1. Соблюдение графика подвоза обучающихся.
2. Содержание автотранспортного средства постоянно в исправном состоянии
3. Выполнение авторемонтных работ в нерабочее время.
4. Неукоснительное соблюдение правил дорожного движения и мер безопасности при движении по маршруту и на местах остановок или стоянок.

	По факту, 

результатам ВШК

	

	5.Повар
	1. Качественное выполнение должностных обязанностей
2. Соблюдение мер безопасности на производстве.
3. Соблюдение санитарных норм и правил по содержанию пищеблока.
4. Соблюдение санитарных норм и правил при технологическом процессе приготовления пищи.
5. Соблюдение санитарных норм и правил при применении моющих и дезинфицирующих средств.


	По факту, 

результатам ВШК

	

	6.Кухонный работник
	1. Соблюдение санитарных норм по содержанию закреплённого помещения.

2. Сохранность школьного имущества, инвентаря.
3. Соблюдение санитарных норм и правил по содержанию в чистоте посуды и инвентаря.

	По факту, 

результатам ВШК

	

	7.Завхоз
	1. Качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности директора школы.

1. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объёмов текущего и капитального ремонта.

2. Материально –техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного  процесса

3. Разработка локальных актов по охране труда, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности учебного процесса в школе с учётом требований федерального законодательства и др. нормативных актов.


	По факту, 

результатам ВШК

	

	8.МОП
	1. Качество ежедневной уборки помещений

2. Участие в генеральных уборках школы

3. Соблюдение правил санитарии и гигиены в убираемых помещениях.

4. Сохранение школьного имущества и имущества учащихся

5. Подготовка помещений к экзаменам

6. Выполнение разовых поручений


	По факту, 

результатам ВШК

	


