

ПОЛОЖЕНИЕ

о филиале 
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения
 «Лисьевская средняя  общеобразовательная школа» -
«Баксарская основная общеобразовательная школа»


1.Общие положения.
1.1.  Филиал Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Лисьевская средняя общеобразовательная школа» - «Баксарская основная общеобразовательная школа» (далее – филиал ) - это обособленное подразделение Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Лисьевская средняя общеобразовательная школа» (далее - Учреждение), выполняющее все или часть его функций. 

Фактический адрес: индекс 641502, Курганская область, Лебяжьевский район, село  Центральное, улица  Школьная, дом14.
Сокращенное наименование филиала:

филиал МКОУ «Лисьевская средняя общеобразовательная школа» «Баксарская основная общеобразовательная школа». 

1.3. Филиал в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН о правах ребёнка, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления района, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом Муниципального казённого образовательное учреждения «Лисьевская средняя общеобразовательная школа», локальными актами Учреждения и настоящим Положением.

Филиал создан на базе муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Баксарская средняя общеобразовательная школа» в соответствии с Постановлением от 21.05.2013г. №197 «О реорганизации муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Баксарская средняя общеобразовательная школа»

1.4. Учредителем и собственником имущества филиала является Администрация Лебяжьевского района.

Функции и полномочия Учредителя филиала осуществляются Отделом управления образования Администрации Лебяжьевского района.
Отношения между Учредителем и филиалом, не урегулированные положением о филиале и Уставом Учреждения, могут определяться договором, заключаемым между Учредителем и Учреждением.

Филиал находится в ведомственном подчинении органу, осуществляющему управление в сфере образования (далее - орган управления образования) и непосредственном подчинении Учреждения. 

1.5.Филиал не является юридическим лицом и действует на основании данного Положения.
1.6.Филиал по своей организационно-правовой форме является муниципальным казенным учреждением.

1.7.Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у филиала с момента выдачи лицензии (разрешения) Учреждению. 
1.8.Филиал проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».
1.9.Медицинское обслуживание обучающихся в филиале обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

Филиал обязан предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

1.10.Организация горячего питания обучающихся возлагается на филиал. Филиал выделяет специальное помещение для организации питания. Расписание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

1.11.Дисциплина в филиале поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов, работников филиала и Учреждения. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

1.12.В Филиале по инициативе обучающихся могут создаваться детские общественные объединения.

1.13.Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
             1.14. В филиале  Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей), группу по присмотру и уходу для детей дошкольного возраста.
2. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ.

2.1.Основными целями филиала является:

-формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;
-создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека;
-любви к окружающей природе, Родине, семье;
-формирование здорового образа жизни. 

2.2. Основными задачами Учреждения является создание условий:

· гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников;

· для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

· для формирования  у  обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню общеобразовательной программы картины мира;

· для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к  Родине, семье, окружающей природе;

· для осознанного выбора профессии.

Филиал осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. 

2.3.Филиал, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий двум  ступеням  общего образования.
2.3.1. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся,
овладение   ими   чтением,   письмом,   счетом,  основными   умениями   и   навыками      учебной деятельности,  элементами теоретического  мышления,  простейшими  навыками  самоконтроля; культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.   Начальное   общее   образование   является   базой   для   получения   основного   общего образования.
2.3.2 Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению, освоения учащимися общеобразовательной   программы   основного   общего   образования. 

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования.
2.3.3. Общее   образование   является   обязательным. Требование   обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет,  если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
2.3.4. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Исходя из запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3. Основные характеристики организации образовательного процесса

3.1.Язык, на котором ведётся обучение и воспитание.

Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

3.2. Правила приёма обучающихся.

3.2.1.Обучение детей в филиале начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

3.2.2. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить приём детей для обучения в более раннем возрасте. 

3.2.3. Все поступающие в филиал дети и их родители (законные представители) знакомятся с Уставом Учреждения, положением о филиале, лицензией на правоведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.2.4. Гражданам, не проживающим на территории, закрепленной за Учреждением, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении (филиале). 
Зачисление детей в филиал оформляется приказом по Учреждению. 

3.2.5.Для зачисления в первый класс необходимы следующие документы:

-заявление родителей (законных представителей);

-оригинал свидетельства о рождении либо заверенную в установленном порядке копию;

-оригинал свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории
3.2.6. Приём в последующие классы филиала осуществляется при предоставлении следующих документов:

-заявление родителей (законных представителей);

-личное дело обучающегося;

3.2.7. Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

3.2.8.Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в Учреждении на время обучения ребенка. Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

3.2.9. При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

3.2.10.Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в филиал не допускается.

3.2.11.Прием заявлений в первый класс филиала для закрепленных лиц начинается с 10 марта и завершается 31 июля текущего года.

3.2.12.Зачисление в филиал оформляется приказом директора Учреждения в течение 7 рабочих дней после приема документов.

3.2.13.Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года.

3.2.14. Филиал, закончив прием в первый класс всех детей, зарегистрированных на закрепленной территории, вправе осуществлять прием детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, ранее 1 августа.

3.2.15 .Правила приема граждан в филиал определяются Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.3. Итоговая аттестация и порядок её проведения.

3.3.1. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной  государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.  

3.3.2 Итоговая аттестация обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по специальной (коррекционной) программе VIII вида проводится в виде экзамена по трудовому  обучению по одному из следующих направлений: 

 - девочки: швейное дело, растениеводство;

 - мальчики: столярное дело, растениеводство.

3.3.3. Учреждение выдаёт лицам, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца о соответствующем образовании, заверяемые печатью Учреждения.

3.3.4. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в  Учреждении.

3.3.5. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации по результатам освоения основных общеобразовательных программ основного общего или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную (итоговую) аттестацию повторно не ранее чем через год. 

3.3.6. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

3.3.7. В целях обеспечения выполнения педагогами и обучающимися образовательных программ, повыше​ния их ответственности за качество образования в 4-8 классах проводится промежуточная аттестация обучающихся.

3.3.8. Решение о сроках проведения промежуточной аттестации принимается и утверждается педагогическим советом Учреждения. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора.

3.3.9. Промежуточная аттестация обучающихся может проводиться как письменно, так и устно.

3.3.10. Письменные контрольные задания, тесты разрабатываются учителями и согласуются на  школьных методических объединениях и утверждаются приказом директора Учреждения.                                                                            

Формами проведения письменной аттестации являются:

·  диктант с грамматическим заданием;

· итоговые контрольные работы или контрольное тестирование по математике (4-8  классы);

· итоговые контрольные работы или контрольное тестирование по физике (7-8   классы);

· контрольные работы, контрольное тестирование по следующим предметам:  литература, иностранный язык, история, обществознание, биология, география, химия, ОБЖ, природоведение  (5-8 классы);

· тестовые разноуровневые контрольные работы по русскому языку и математике для обучающихся 5-8 классов.

К устным формам промежуточной аттестации относятся:

· проверка техники чтения (4 класс);

· защита реферата (5-8  классы);

· сдача нормативов по физической культуре (4-8  классы);

· зачет (5-8 классы);

· собеседование (8  класс).

Для промежуточной аттестации установлена четырёхбальная система оценок: 5 баллов - «отлично»,  4 балла - «хорошо», 3 балла - «удовлетворительно» и 2 балла - «неудовлетворительно». 

Тестирование оценивается по шкале «5» - 100-80% правильных ответов, «4» - 80%-60%, «3» - 60%- 40%, «2» - менее 40%.

3.3.11. Итоговая оценка по учебному предмету в 4-8 классах выставляется учителем на основе сред​него арифметического между годовой оценкой и оценкой, полученной обучающимся по результатам про​межуточной аттестации в пользу обучающегося.

3.3.12.Обучающийся, пропустивший по уважительным причинам более половины учебного времени, на ос​новании решения Педагогического совета может не участвовать в промежуточной аттестации.

3.3.13.От промежуточной аттестации на основании спра​вок из медицинских учреждений освобождаются дети-инвалиды.

3.314. На основании решения Педагогического совета могут быть освобождены от промежуточной аттестации обучающиеся:

· имеющие отличные отметки по всем предметам, изучаемым в данном учебном году;

· по состоянию здоровья;

· в связи с пребыванием в оздоровительных образо​вательных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении;

· в связи с нахождением в лечебно-профилактических учреждениях более 4-х месяцев.

3.3.15. Список освобожденных от промежуточной атте​стации обучающихся утверждается приказом директо​ра Учреждения.

3.3.16.В соответствии с решением Педагогического со​вета отдельным обучающимся письменные контрольные работы могут быть заменены на устные испытания.

3.3.19.Расписание проведения промежуточной аттестации, состав аттестационных комиссий доводятся до сведения педагогов, обучающихся и их родителей (законных представи​телей) не позднее, чем за две недели до начала атте​стации.

3.3.20.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года, переводятся в следующий класс.

3.3.21.Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года.
3.3.22.Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.3.23.Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

3.3.24. Перевод  обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического  совета Учреждения.

3.3.26.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.4.Режим занятий обучающихся. 

3.4.1. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день.  Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе - 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.. Учреждение работает в режиме шестидневной учебной недели. В субботу возможна организация развивающего дня: проведение факультативных, дополнительных, индивидуальных занятий; воспитательных и физических мероприятий. 

Занятия проводятся в одну смену.

3.4.2. Начало уроков в 1 смене – 8 часов 15 минут,  продолжительность урока не более 45 минут, продолжительность перемен составляет не менее 10 минут, большие перемены  после второго и третьего урока - по 20 минут каждая.

В первом классе обучение проводится 5 дней в неделю по ступенчатому режиму: в сентябре, октябре – 3  урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре – 4 урока по 35 минут каждый; январь - май – 4 урока по 40 минут каждый, 1 день в неделю - не более 5 уроков за счет урока физической культуры. В середине учебного дня предусмотрена динамическая пауза продолжительностью 40 минут.

3.4.3.При наличии в Учреждении двухсменных занятий обучение 1-х, 5-х, 9-х  классов и классов компенсирующего обучения должно быть организовано в первую смену.

3.4.5.Начало занятий групп продленного дня в 1 смене - после окончания последнего урока первой смены и уборки помещения.

4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1.Участниками образовательного процесса в филиале являются  обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

4.1.1.Обучающиеся в филиале имеют право на:

· получение  образования  в  соответствии с  федеральным государственным образовательным стандартом;

· выбор образовательного учреждения и формы получения образования (при достижении совершеннолетия); 

· обучение в рамках  федерального государственного образовательного стандарта по индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения;

· бесплатное  пользование библиотечно-информационными ресурсами  библиотеки Учреждения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждением, в т.ч. право избирать и быть избранными в Совет Учреждения;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· участие во всероссийских и иных олимпиадах;

· перевод в другое образовательное учреждение, с согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся,  реализующее образовательную программу   соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;

· перевод в другие учебные заведения соответствующего типа, с согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, при закрытии Учреждения;

· аттестацию в форме экстерната, при получении образования в неаккредитованных образовательных учреждениях, в форме семейного образования и самообразования, при наличии у Учреждения государственной аккредитации по образовательным программам соответствующего типа.

4.2.Привлечение обучающихся  без согласия обучающихся  и их родителей (законных  представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

4.3.Обучающиеся филиала обязаны:

· овладевать учебными знаниями,  умениями и навыками;

· выполнять Устав Учреждения и требования работников Учреждения, если они не противоречат Уставу Учреждения;

· соблюдать установленные в Учреждении правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены;

· беречь школьное здание, оборудование, имущество;

· бережно относиться к результатам труда других людей. 

4.4.Обучающимся филиала запрещается:

· приносить, передавать или использовать  оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические  вещества;

· использовать любые средства и вещества, которые могут  привести к взрывам и пожарам;

· применение физической силы для выяснения отношений, запугивание и вымогательство;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия  для окружающих.

4.5.Родители (законные представители) имеют право на: 

· выбор образовательного  учреждения и формы получения образования;

· защиту  законных прав и интересов детей;

· обращение с письменным заявлением к директору Учреждения и получение от последнего в течение 30 дней письменного ответа;
· заявление о несогласии с выставленной оценкой в письменной форме не позднее, чем через три дня после выставления оценки обучающемуся;
· участие в управлении  Учреждением, то есть избирать и быть избранными в Совет Учреждения, Попечительский совет;

· обучение ребёнка в семье для получения начального общего, основного общего. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении;

· внесение добровольных пожертвований;

· ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками обучающегося;

· посещение уроков учителей в классе, где обучается ребёнок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

· участие в работе общешкольных и классных родительских собраний и выражение своего мнения.

4.6.Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия  для получения ими среднего (полного) общего образования;

· нести ответственность за воспитание детей и получение ими общего образования.

· нести ответственность за воспитание детей и получение ими, общего образования.

4.7.Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую    квалификацию,    соответствующую требованиям    тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

4.8.К педагогической деятельности в Учреждение не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие  судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и  общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.9.Трудовые отношения работника и администрации Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.10.При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами: 

· Уставом Учреждения;

· правилами внутреннего распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом об охране туда и соблюдении правил техники безопасности;

· приказом по пожарной безопасности;

· другими документами, характерными для Учреждения. 

4.11.При приеме на работу предоставляются следующие документы:

· заявления о приеме на работу;

· паспорт;

· диплом или другой документ об образовании;

· трудовая книжка;

· медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы в Учреждении;

· справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим обстоятельствам.

4.12.Педагогические работники обязаны:
· иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации;

· выполнять Устав  Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

· поддерживать дисциплину в  Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;
· проходить предварительные и периодические медицинские осмотры
4.13.Педагогические работники имеют право на:
· участие в управлении  Учреждением;
· защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утверждённой  Учреждением, методов оценки знаний обучающихся;

· профессиональную переподготовку или повышение квалификации не реже чем один раз в пять лет в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников;

· аттестацию на добровольной основе на первую и высшую квалификационную категорию и получение её при успешном прохождении аттестации;

· сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, длительный (до 1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, на получение пенсии за выслугу лет;
· иные меры социальной поддержки, а также дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам;

· проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава  Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана данному педагогическому работнику.

4.14.Заработная плата и должностной оклад работнику  филиала выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником филиала других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору,  за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.15.Учебная нагрузка педагогического работника филиала оговаривается в трудовом договоре (контракте).

4.16.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником филиала норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения  может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение может быть передано гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

4.17. Помимо предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде оснований  для прекращения трудового договора по инициативе администрации, основаниями для увольнения педагогического работника филиала по инициативе администрации Учреждения  являются:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

· применение,  в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсичного опьянения.

4.18.Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза. 

5.Управление филиалом.

5.1. Управление филиалом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Положением и Уставом образовательного учреждения.
5.2.По решению Совета образовательного учреждения может быть создан выборный представительный орган - Совет филиала. Порядок формирования, полномочия и организация деятельности Совета филиала определяются Уставом Учреждения.
5.3.Непосредственное управление филиалом осуществляет руководитель филиала (заместитель директора или заведующий филиалом), назначаемый приказом руководителя образовательного Учреждения.
5.4. Руководитель филиала осуществляет свою деятельность от имени филиала в соответствии с законодательством Российской Федерации по доверенности, выданной от имени образовательного учреждения, за подписью руководителя Учреждения.
5.5. Директор Учреждения в доверенности отражает конкретные полномочия, предоставляемые Учреждением филиалу:
- обеспечение функционирования филиала ;
- представление филиала  в отношениях с органами законодательной и исполнительной власти, юридическими и физическими лицами;
- право подписания договоров от лица школы по отдельным вопросам деятельности;
- право приема работников в филиал Учреждения;
- зачисление обучающихся;
-представление отчета о деятельности филиала в Учреждении;
- другие в зависимости от усмотрения директора Учреждения, делегирующего свои полномочия руководителю филиала . 

6. Создание, реорганизация и ликвидация филиала .
6.1.Филиал  создается, реорганизуется, ликвидируется Учредителем Учреждения. Филиал может быть реорганизован в другое образовательное учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органами местного самоуправления.

6.2.При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) филиала

данное Положение утрачивают силу.

6.3.Ликвидация филиала может осуществляться в соответствии с законодательством

Российской Федерации в порядке, установленном органами самоуправления.
                7. Финансовая  и  хозяйственная  деятельность филиала.

7.1.Финансовое обеспечение филиала осуществляется в соответствии с законодательством РФ.

8. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность филиала.
8.1.Локальными актами, регламентирующими деятельность филиала являются локальные акты Учреждения. 
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